Lista de control
CURATAREA COSURILOR

Listele de control contin o serie de intrebari la care intreprinderea trebuie sa raspunda
cu ‘da’ sau ‘nu’. Toate intrebarile la care Intreprinderea raspunde cu ‘da’ reprezinta o
problemd a mediului de lucru care trebuie sa faca parte din planul de actiune pe care
intreprinderea 1l elaboreaza pe baza listei de control.

In ceea ce priveste lista de control, intreprinderea trebuie:

* Saraspunda la toate intrebdrile din lista de control;

* Sa comenteze, In cadrul planului de actiune, acele intrebari la care intreprinderea
raspunde cu ‘da’;

* Sa ia in consideratie cauzele care ar putea influenta problemele mediului de lucru
mentionate;

* Sa comenteze cu privire la persoanele responsabile de rezolvarea problemelor
mediului de lucru si la momentul cand acestea ar putea fi rezolvate;

® Sa comenteze in scris cu privire la problemele cheie ale mediului de lucru din
cadrul intreprinderii, care nu sunt evidentiate in lista de control.



ACCIDENTE

DA

NU

1. Exista lucratori care nu folosesc echipamentul individual de
protectie, de ex. centuri de protectie, masti de respirat?

2. Exista accidente care nu sunt investigate in scopul prevenirii
reaparitiei unor accidente similare?

3. Exista lucratori care nu au fost instruiti $i educati cu privire la
activitatea lor ?

4. Este posibil ca echipamentul sa nu fie controlat iIn mod frecvent
pentru descoperirea defectiunilor?

5. Exista lucratori care nu au timpul necesar pentru executarea
sarcinilor lor Intr-un mod corect si sigur?

UNELTE SI ALTE MIJLOACE TEHNICE AUXILIARE

6. Exista instructiuni pentru mijloacele tehnice auxiliare, care sa
ofere informatii cu privire la utilizarea corectd, intretinere, etc.?

7. Exista mijloace tehnice auxiliare, de ex. scari, care nu sunt
inretinute In conformitate cu instructiunile fabricantului?

8. Exista echipament individual de prtectie, de ex. centuri de
securitate, masti de respirat, etc., care nu sunt Intretinute in
conformitate cu instructiunile fabricantului?

TRANSPORT SI ACTIVITATI INTERNE

9. Exista unelte, materiale, deseuri, etc. in stare de dezordine in
camionete?

10. Exista zone de lucru care nu sunt curate si in ordine?

11. Exista instructiuni despre modul de asigurare a accesului de
sigurantd, de ex. despre modul de fixare a scérilor?

12. Scarile utilizate pentru acces se proiecteaza la mai putin de un
metru deasura punctului de acces?

SOLICITARI MOTORII, CADERI, ETC.

13. Exista situatii in care lucratorii efectueaza rasuciri sau intoarceri
necorespunzdtoare ale corpului?

14. Pardoselile si caile de acces sunt alunecoase, de ex. din cauza
scurgerilor accidentale?

15. Este posibil sa lipseasca echipamentul de securitate folosit




impotriva caderilor in cazul curatarii de la partea superioard a
cosurilor?

EXPLOZII, INCENDII, COROZIUNE S| OTRAVIRE

16. Exista riscul de incendiu sau explozie din cauza ca lucratorii
folosesc, de ex. flacdra deschisd sau gaze explozibile?

17. Intreprinderea foloseste echipament de evacuare a gazelor sau a
prafului inflamabil care nu sunt Inlaturate in mod corect?

ALTE PERICOLE DE ACCIDENTE

18. Este posibil ca lucratorii sa lucreze singuri atunci cand se afld in
interiorul cosurilor?

19. Lucratorii muncesc fard masca de respirat cu alimentare de aer
proaspat atunci cand se afla in interiorul cosurilor?

SUBSTANTE CHIMICE

20. Lucratorii manipuleaza In mod neglijent substantele chimice cu
care lucreaza (de ex. substante chimice care poarta simbolul
portocaliu de avertizare)?

21. Intreprinderea omite s verifice daca substantele chimice
periculoase care sunt utilizate pot fi Tnlocuite (substituite) cu
substante chimice mai putin periculoase?

22. Lucratorii folosesc substantele chimice chiar daca nu au fost
redactate instructiuni de utilizare la locul de munca adaptate
conditiilor din intreprindere?

23. Exista lucratori care folosesc substante chimice si care nu au fost
informati despre riscurile implicate de acestea?

24. Exista lucratori care nu folosesc echipamentul individual de
protectie, de ex. masti de respirat, manusi, chiar daca acest lucru
este necesar?

ERGONOMIE
RIDICAREA GREUTATILOR MARI

25. Obiectele sau sarcinile grele sunt ridicate manual?

26. Lucratorii folosesc unelte sau ustensile grele, care trebuie sa fie
ridicate 1n timpul lucrului?

27. Exista multe obiecte ridicate pe durata unei zile de lucru?




POZITII DE LUCRU

28. Persoanele lucreaza in pozitii neconfortabile?

29. Persoanele lucreaza cu spatele Indoit sau cu gatul aplecat spre
spate sau spre fata?

30. Persoanele lucreaza cu mainile deasupra Inaltimii umerilor?

31. Persoanele lucreaza in pozitia ghemuit sau In genunchi?

32. Persoanele lucreaza in aceeasi pozitie pentru o perioada lunga
de timp?

33. Spatiul locului de munca este compact?

ZGOMOT

34. Intreprinderea neglijeaza achizitionarea unor masini mai putin
zgomotoase existente pe piata?

35. Exista lucratori care nu folosesc dispozitive de protectie
pentru auz, chiar daca zgomotul este puternic?

VIBRATII

36. Intreprinderea neglijeaza achizitionarea masinile cu cele mai
reduse vibratii existente pe piata?

VIBRATII ALE MAINII SI BRATULUI

37. Lucratorii folosesc in mod neglijent uneltele percutante,
rotative sau vibratoare, de ex. ciocane de gaurit sau unelte de
polizat vibratoare sau rotative?

38. Lucratorii folosesc unelte sau masini la care intensitatea
vibratiei este mai mare de 3 m/s2, conform cu instructiunile de
utilizare?

FRIG SI CALDURA

39. Lucratorii se deplaseaza frecvent intre zonele cu temperaturi
foarte scazute si cele cu temperaturi ridicate?

40. Exista lucratori expusi unei radiatii puternice de caldura?

41. Este posibil sa lipseasca imbracamintea de protectie, de ex.
costume ventilate, pentru utilizarea in activitati la temperaturi
ridicate in cosuri?

ABSENTA PE CAZ DE BOALA

42. Exista conditii Tn mediul de lucru care ar putea contribui la
absente pe caz de boala?

43. Ar putea modificarile mediului de lucru sa reduca absentele pe
caz de boala?




ALTELE

Intreprinderile trebuie sd fie constiente ca, pentru o serie de domenii, sunt in vigoare
solicitdri speciale cu privire la evaluarea locului de munca. Printre altele, se vor aplica
urmatoarele solicitari, pe care intreprinderea trebuie sa le adauge la lista de control,
daca domeniul respectiv este identificat In cadrul Intreprinderii:

* Mediul de munca pentru femeile gravide
* Lucrul in fata ecranului;

* Agenti biologici;

* Sbstante si materiale cancerigene.

In plus, intreprinderea va trebui sd acorde atentie urmatoarelor conditii ale mediului
de lucru, care nu sunt incluse in lista de control, si anume:

* Mediul de munca psihologic
* Copii si lucratori tineri

e Chimie

Evaluarea locului de munca — Plan de Actiune

Cauza Solutia Persoana Termen limita si
problemei(lor) responsabild prioritizare

Intreprinderea trebuie sd tind cont de modul in care planul de actiune urmeaza sa fie
respectat, daca planul de actiune a avut efectele dorite sau daca trebuie aduse
modificari. Evaluarea locului de munca trebuie revizuita cel putin la fiecare trei ani,
sau, In caz de modificare a activitdtii, a metodelor de lucru sau a procesului de
productie care influenteaza sandtatea si securitatea in munca.

Intocmit de:
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