Lista de control

DENTISTI, TEHNICIENI STOMATOLOGI Sl ASISTENTI
MEDICALI

Listele de control contin o serie de intrebari la care intreprinderea trebuie sa raspunda cu
‘da’ sau ‘nu’. Toate intrebarile la care intreprinderea raspunde cu ‘da’ reprezintd o
problemd a mediului de lucru care trebuie sd facd parte din planul de actiune pe care
intreprinderea 1l elaboreaza pe baza listei de control.

In ceea ce priveste lista de control, intreprinderea trebuie:

* Saraspunda la toate intrebarile din lista de control;

* Sa comenteze, in cadrul planului de actiune, acele intrebari la care intreprinderea
raspunde cu ‘da’;

* Sa ia in consideratie cauzele care ar putea influenta problemele mediului de lucru
mentionate;

* Sa stabileasca solutiile pentru problemele mediului de lucru;

* Sa comenteze cu privire la persoanele responsabile de rezolvarea problemelor
mediului de lucru si la momentul cand acestea ar putea fi rezolvate;

* Sa comenteze 1n scris cu privire la problemele cheie ale mediului de lucru din cadrul
intreprinderii, care nu sunt evidentiate de lista de control.



ACCIDENTE

Da

Nu

1. Exista accidente care nu sunt investigate in scopul prevenirii
reaparitiei unor accidente similare?

2. Exista lucratori care nu au fost instruiti si educati cu privire la
activitatea lor ?

3. Exista lucratori care nu au timpul necesar pentru executarea
sarcinilor lor intr-un mod acceptabil de sigur?

ECHIPAMENTE

4. Este posibil ca lucratorii sa porneasca echipamentul in mod
accidental?

5. Exista o lipsa de instructiuni pentru echipamente care sa dea
indicatii cu privire la utilizarea corecta, intretinere, etc.?

6. Exista echipamente, ca de ex. cu raze X, autoclave, care nu sunt
intretinute in conformitate cu instructiunile producatorului?

7. Exista o lipsa de verificari obligatorii ale echipamentelor cu raze X,
autoclavelor, etc. ?

UNELTE SI ALTE MIJLOACE TEHNICE AUXILIARE

8. Lucratorii folosesc obiecte sau uneltele ascutite, cum ar fi sticla,
discuri, cutite sau dalti, intr-un mod neglijent?

9. Exista o lipsa de instructiuni pentru dispozitivele tehnice care sa dea
indicatii cu privire la utilizarea corecta, intretinere, etc.?

10. Existd dispozitive tehnice care nu sunt intretinute in conformitate
cu instructiunile producatorului?

SOLICITARI MOTORII, CADERI, ETC.

11. Exista situatii in care lucrdtorii efectueaza rasuciri sau intoarceri
necorespunzatoare ale corpului?

12. Pardoselile si cdile de acces sunt alunecoase, de ex. din cauza

scurgerilor accidentale?

EXPLOZII, INCENDII, COROZIUNE SI OTRAVIRE

13. Exista situatii in care lucratorii nu respecta masurile de precautie
stabilite in instructiuni pentru utilizarea substantelor chimice sau a
echipamentelor tehnice?

14. Lucratorii folosesc substante chimice acolo unde existd un risc de
vatamari ale pielii sau prin haine, ca urmare a coroziunii, de exemplu
in cazul pulverizdrii, scurgerii sau evapordrii lichidelor?




SUBSTANTE CHIMICE

15. Lucratorii manipuleaza in mod neglijent substantele chimice cu
care lucreaza (de ex. substante chimice care poartd simbolul portocaliu
de avertizare)?

16. Intreprinderea omite sa verifice dacd substantele chimice
periculoase care sunt utilizate pot fi inlocuite (substituite) cu substante
chimice mai putin periculoase?

17. Lucratorii folosesc substantele chimice chiar dacd nu au fost
redactate instructiuni de utilizare la locul de munca adaptate
conditiilor din intreprindere?

18. Au fost montate instalatii de exhaustare in apropierea zonei care
determind poluarea aerului cauzatd de procese si substante chimice, de
ex. praf sau vapori?

19. Lucratorii efectueaza procese sau operatiuni poluatoare in care
sunt folosite substante chimice sau se produce poluarea aerului, chiar
dacd procesele/operatiile nu sunt amplasate in zone separate?

20. Existd lucratori care folosesc substante chimice periculoase si care
nu au fost informati cu privire la riscurile implicate de acestea?

21. Exista lucratori care nu folosesc echipamentul individual de
protectie, chiar dacd acest lucru este necesar?

AGENTI BIOLOGICI

22. Lucratorii lucreaza in mod neglijent cu microorganisme sau cu
materiale in care pot aparea microorganisme?

23. Existd lucratori care nu au fost instruiti cu privire la precautiile si
riscurile lucrului cu microorganismele?

24. Existd o lipsa a interdictiei de depozitare i consumare a
alimentelor si racoritoarelor in locurile in care se lucreaza cu
microorganisme?

25. Existd podele, pereti sau plafoane greu de curdtat sau care prezinta
crapaturi sau orificii?

CLIMATUL INTERIOR
TEMPERATURA

26. Temperatura din incaperea de lucru este peste de 25°C sau sub
18°C la temperaturi exterioare normale?

27. Exista curenti de aer?

28. Temperatura din incaperea de lucru creste, in cursul zilei, cu mai
mult de 4 C?

CALITATEA AERULUI

29. Existd mirosuri neplacute emanate de echipamente, din cladire sau
din imprejurimi?

30. Mirosurile neplacute persistd in incapere perioade lungi de timp?




ILUMINATUL

31. Ecranele de vizualizare stralucesc orbitor sau reflecta lumina?

32. Existd ecrane de vizualizare care sunt amplasate in dreptul
ferestrei?

33. Exista o stralucire orbitoare cauzata de corpurile de iluminat sau
geamuri?

34. Suprafata ferestrelor este mai mica decat aprox. 10% din suprafata
podelei?

35. Nu existad vedere din incaperea de lucru asupra imprejurimilor de
afara?

ERGONOMIE
POZITII DE LUCRU

36. Persoanele muncesc in pozitii de lucru neconfortabile?

37. Persoanele lucreaza cu spatele indoit sau cu gatul aplecat in fata
sau in spate?

38. Persoanele lucreaza in aceeasi pozitie perioade lungi de timp?

39. Spatiul de la locul de munca este ingust?

ZGOMOT

40. Exista zgomot deranjant produs de oameni, echipamente sau
instalatii?

41. Sursele de zgomot pot fi diminuate, amortizate Tn mod mai eficient
sau amplasate Intr-o incapere separata?

42. Intreprinderea a neglijat si cumpere echipamentele cele mai
silentioase de pe piata?

VIBRATII

43. Intreprinderea a neglijat si cumpere echipamentele cu cel mai mic
nivel de vibratie de pe piata?

44. Lucratorii folosesc in mod neglijent instrumente sau echipamente
percutante, rotative sau vibratoare, de ex. burghie, slefuitoare si
aparate de lustruit sau aparate de slefuit rotative si vibratoare?

45. Lucratorii folosesc instrumente sau echipamente a caror rezistenta
la vibratii, conform instructiunilor de utilizare, este mai mare decét 3

2
m/s ?

MEDIU PSIHOLOGIC DE LUCRU
SOLICITARI EXCESIVE

46. Este adeseori necesar ca lucratorii s munceasca peste programul
de lucru?

47. Le sunt adeseori adresate lucratorilor solicitari contradictorii?




LIPSA DE INFLUENTA

48. Lucratorii au o influentd mica asupra celei mai mari parti a
propriei lor munci?

49. Lucratorii au o influentd mica asupra volumului propriei lor
munci?

50. Au lucratorii vreo posibilitate de a decide cand pot lua o pauza?

LIPSA DE SPRIJIN DIN PARTEA COLEGILOR SI A CONDUCERII

51. Exista o lipsa de sprijin si ajutor din partea colegilor?

52. Exista o lipsa de sprijin si ajutor din partea conducerii?

LIPSA DE INFORMATII RELEVANTE

53. Lucrdtorii sunt lipsiti de informatiile necesare pentru efectuarea
muncii lor in mod satisfacator?

PERSECUTARE/HARTUIRE

’ 54. Exista la locul de munca persecutare si/sau hartuire?

LIPSA DE “RECOMPENSA”

55. Este munca recunoscuta si apreciatd de conducere doar in foarte
micd masura?

VIOLENTA ST AMENINTARI

56. Sunt angajatii expusi riscului violentei, amenintarilor sau
insultelor din partea clientilor?

ABSENTA DIN CAUZA DE BOALA

57. Exista conditii in mediul de lucru care ar putea contribui la absente
din cauza de boald?

58. Ar putea schimbadrile din mediul de lucru sd reduca absenta din
cauza de boala?

ALTELE

Intreprinderile trebuie sa fie constiente cd, pentru o serie de domenii, sunt in vigoare
cerinte speciale cu privire la evaluarea locului de munca. Printre altele, se vor aplica
urmadtoarele cerinte, pe care Intreprinderea trebuie sa le adauge la lista de control, daca
domeniul respectiv este identificat in cadrul intreprinderii:

* Mediul de lucru pentru femeile gravide
* Lucrul in fata ecranului;

* Agenti biologici;

* Substante si materiale cancerigene.



De asemenea, intreprinderea va trebui sd acorde atentie urmatoarelor aspecte, care nu
sunt incluse in lista de control, si anume:

* Copii si tineri

Lista de control pentru evaluarea locului de munca — Plan de actiune
Cauza problemei(lor) | Solutie | Persoana responsabila | Termenul limita si prioritizare

Intreprinderea trebuie si tina cont de modul in care planul de actiune urmeazi sa fie
respectat, daca planul de actiune a avut efectele dorite sau daca trebuie aduse modificari.
Evaluarea locului de munca trebuie revizuita cel putin la fiecare trei ani sau in cazul
modificarii activitdtii, a metodelor de lucru sau a procesului de productie care
influenteaza sanatatea §i securitatea in munca.

Intocmit de:
’ Angajator Data ’ Angajat Data




