Lista de control
LABORATOARE STOMATOLOGICE

Listele de control contin o serie de intrebari la care intreprinderea a trebuie sa raspunda
prin ‘da’ sau ‘nu’.

Toate Intrebarile la care intreprinderea raspunde cu ‘da’ reprezintd o problema a mediului
de lucru care trebuie sa facd parte din planul de actiune pe care intreprinderea il
elaboreaza pe baza listei de control.

In ceea ce priveste listele de control, intreprinderea trebuie:

Sa raspunda la toate intrebarile din lista de control;

Sa comenteze, In cadrul planului de actiune, acele intrebdri la care Intreprinderea
raspunde cu ‘da’;

Sa ia in consideratie cauzele care ar putea influenta problemele mediului de lucru
mentionate;

Sa stabileascd solutiile pentru problemele mediului de lucru;

Sa comenteze cu privire la persoanele responsabile de rezolvarea problemelor
mediului de lucru si la momentul cand acestea ar putea fi rezolvate;

Sa comenteze in scris cu privire la problemele cheie ale mediului de lucru din cadrul
intreprinderii, care nu sunt evidentiate de lista de control.



SUBSTANTE CHIMICE

Da

Nu

1. Lucratorii manipuleazd in mod neglijent substantele chimice cu care
lucreaza (de ex. substante chimice care poartd simbolul portocaliu de
avertizare)?

2. Intreprinderea omite sa verifice dacd substantele chimice periculoase
care sunt utilizate pot fi Inlocuite (substituite) cu substante chimice mai
putin periculoase?

3. Lucratorii folosesc substantele chimice chiar dacad nu au fost redactate
instructiuni de utilizare la locul de munca adaptate conditiilor din
intreprindere?

4. Au fost montate instalatii de exhaustare in apropierea zonei care
determind poluarea aerului cauzata de procese si substante chimice, de
ex. praf sau vapori?

5. Exista o lipsa a ventilarii incaperii pentru eliminarea poluantilor
dispersati?

6. Lucratorii obisnuiesc sa foloseasca substantele chimice sub o forma
care reprezintd un risc major pentru sanatate, de ex. sub forma
pulverizata sau de pudra, fatd de starea lichidad sau granulata?

7. Exista lucratori care folosesc substante chimice periculoase si care nu
au fost informati cu privire la riscurile implicate de acestea?

8. Exista lucratori care nu folosesc echipamentul individual de protectie,
chiar daca acest lucru este necesar?

ERGONOMIE
MUNCA REPETITIVA, LIMITATA

9. Existda munca repetitiva, limitatd — de ex. munca in care aceleasi
migcari sunt repetate in mod continuu pe o perioada de timp
considerabild a programului de lucru?

10. Munca repetitiva, limitatd, se executa cu mare viteza sau sub
presiunea timpului?

POZITII DE LUCRU

11. Persoanele lucreaza in pozitii neconfortabile?

12. Persoanele lucreaza cu spatele indoit sau cu gétul aplecat in fata sau
in spate?

13. Persoanele lucreaza cu mainile ridicate deasupra nivelului umerilor?

14. Munca implica intinderea pe o distantd mare?

15. Persoanele lucreaza in aceeasi pozitie pentru o perioadd lunga de
timp?

16. Spatiul locului de munca este ingust?

.....

pozitie stand In picioare, stand asezat sau in mers?




ABSENTA PE CAZ DE BOALA Da |Nu

18. Existd conditii in mediul de lucru care ar putea contribui la absente
pe caz de boala?

19. Ar putea modificdrile mediului de lucru sa reduca absentele pe caz
de boala?

ALTELE

Intreprinderile trebuie sa fie constiente cd, pentru o serie de domenii, sunt in vigoare
cerinte speciale cu privire la evaluarea locului de munca. Printre altele, se vor aplica
urmadtoarele cerinte, pe care Intreprinderea trebuie sa le adauge la lista de control, daca
domeniul respectiv este identificat in cadrul intreprinderii:

* Mediul de munca pentru femeile gravide

* Lucrul in fata ecranului

 Agenti biologici

* Substante si materiale cancerigene.

De asemenea, intreprinderea va trebui sd acorde atentie urmatoarelor aspecte, care nu
sunt incluse in lista de control:

* Climatul din interior

* Copii si tineri

* Mediul psihologic de lucru
* Accidente

» Zgomot.

Lista de control pentru evaluarea locului de munca — Plan de actiune

Cauza problemei(lor) | Solutie | Persoana responsabild | Termenul limita si prioritizare




Intreprinderea trebuie si tina cont de modul in care planul de actiune urmeazi sa fie
respectat, daca planul de actiune a avut efectele dorite sau daca trebuie aduse modificari.
Evaluarea locului de munca trebuie revizuita cel putin la fiecare trei ani sau in cazul
modificarii activitdtii, a metodelor de lucru sau a procesului de productie care
influenteaza sandtatea i securitatea in munca.
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