Lista de control

INDUSTRIA POLIGRAFICA

Listele de control contin o serie de intrebari la care intreprinderea trebuie sa raspunda cu
‘da’ sau ‘nu’. Toate intrebarile la care intreprinderea raspunde cu ‘da’ reprezintd o
problemd a mediului de lucru care trebuie sd facd parte din planul de actiune pe care
intreprinderea 1l elaboreaza pe baza listei de control.

In ceea ce priveste lista de control, intreprinderea trebuie:

* Saraspunda la toate intrebarile din lista de control;

* Sa comenteze, in cadrul planului de actiune, acele intrebari la care Intreprinderea
raspunde cu ‘da’;

* Sd ia in consideratie cauzele care ar putea influenta problemele mediului de lucru
mentionate;

* Sa stabileasca solutiile pentru problemele mediului de lucru;

* Sa comenteze cu privire la persoanele responsabile de rezolvarea problemelor
mediului de lucru si la momentul cand acestea ar putea fi rezolvate;

* Sa comenteze 1n scris cu privire la problemele cheie ale mediului de lucru din cadrul
intreprinderii, care nu sunt evidentiate de lista de control.



ACCIDENTE

Da

Nu

1. Exista lucratori care nu folosesc echipamentele de protectie
personala impuse ?

2. Exista accidente care nu sunt investigate in scopul prevenirii
reaparitiei unor accidente similare?

3. Exista lucratori care nu au fost instruiti si educati cu privire la
activitatea lor ?

4. Exista echipamente de protectie care nu sunt verificate pentru
defectiuni in mod periodic ?

5. Exista lucratori care nu au timpul necesar indeplinirii sarcinilor lor
intr-un mod acceptabil de sigur ?

ECHIPAMENTE

6. Lucratorii pot porni accidental masinile ?

7. Exista masini cu parti mobile care nu sunt protejate de ecrane,
grilaje usoare, etc.?

8. Existd magini fara comanda de oprire in caz de urgenta ?

9. Exista o lipsa de instructiuni pentru masini cu indicatii privind
utilizarea corecta, intretinerea etc. ?

10. Existd masini care nu sunt intretinute in conformitate cu
instructiunile producatorului?

11. Exista o lipsa de inspectare obligatorie a camioanelor, etc. ?

UNELTE SI ALTE DISPOZITIVE TEHNICE

12. Lucratorii utilizeaza neglijent obiecte sau unelte taioase, de
exemplu sticld, discuri sau cutite ?

13. Existd o lipsa de instructiuni pentru dispozitive tehnice cu indicatii
privind utilizarea corectd, intretinerea etc. ?

14. Existd dispozitive tehnice care nu sunt intretinute in conformitate
cu instructiunile producatorului?

TRANSPORTUL SI TRAFICUL INTERN

15. Este dezordine in unelte, materiale, deseuri de orice fel, etc.?

16. Existd conditii de munca ce i pot face pe lucratori sd se impiedice,
de exemplu din cauza obiectelor de pe podea sau a pardoselii
denivelate ?




SOLICITARI MOTORII, CADERI ETC.

17. Exista situatii in care lucratorii fac rdsuciri sau intoarceri
necorespunzatoare ale corpului?

18. Existd o lipsa de dispozitive de ridicare a greutatilor de peste 11 kg
sau activitati necorespunzdtoare de ridicat, tras si impins?

19. Exista locuri in intreprindere unde lucratorii pot cadea peste
lucruri sau se pot lovi de acestea, de exemplu unelte, parti ale cladirii
sau deseuri de orice fel ?

ALTE PERICOLE DE ACCIDENTE

20. Lucratorii muncesc sub obiecte care nu sunt sustinute, asigurate
sau protejate in asa fel incat sa nu existe pericolul de cadere?

SUBSTANTE CHIMICE

21. Lucratorii folosesc neglijent substante chimice periculoase (de
exemplu, substante chimice cu simbolul portocaliu de avertizare) ?

22. Intreprinderea omite sa verifice daca substantele chimice
periculoase care sunt utilizate pot fi inlocuite (substituite) cu substante
chimice mai putin periculoase ?

23. Lucratorii folosesc substantele chimice periculoase chiar daca nu
au fost redactate instructiuni de utilizare la locul de munca adaptate
conditiilor din intreprindere ?

24. Au fost montate instalatii de exhaustare 1n apropierea zonei care
determind poluarea aerului cauzata de procese si substante chimice ?

25. Lucratorii folosesc substante chimice sub o forma care reprezinta
un risc major pentru sdnatate, de ex. sub forma pulverizata sau de
pudra, fata de starea lichida sau granulata ?

26. Existd lucratori care folosesc substante periculoase care nu au fost
instruiti cu privire la riscurile postului de lucru ?

27. Exista lucratori care nu folosesc echipamente de protectie
personala, chiar daca acest lucru este impus ?

ERGONOMIE
GREUTATI MARI

28. Obiectele grele sau greutatile mari sunt ridicate manual?

29. Exista multe obiecte grele de peste 3 kg ridicate in cursul unei zile
de lucru ?

30. Se ivesc situatii riscante atunci cand mai multe persoane ridica
greutdti mari impreund ?

31. Greutatile sunt ridicate din pozitii de lucru incomode, de ex.
departe de corp, peste Indltimea umarului sau sub indltimea
genunchiului?




ACTIVITATI DE TRAS SI IMPINS GREUTATI

32. Este necesara o forta considerabild pentru impingerea sau tragerea
echipamentelor, cum ar fi, de exemplu, carucioarele de ridicat, paletii
si sulurile de hartie?

33. Pardoseala este denivelata, inclinata, moale, neteda sau exista
trepte ?

34. Spatiile sunt Inguste acolo unde se desfasoara activitatile de
impins si tras ?

35. Existd multe situatii de pornire, oprire sau intoarcere atunci cand
greutdtile urmeaza sa fie trase sau impinse ?

36. Echipamentul are o astfel de forma incat pozitia de lucru este
incomoda?

MUNCA REPETITIVA, LIMITATA

37. Exista munca repetitiva, limitatd — de ex. munca in care aceleasi
migcari sunt repetate in mod continuu pe o perioada de timp
considerabild a programului de lucru?

38. Munca repetitiva, limitata este efectuatd in mare viteza sau sub
presiunea timpului ?

39. Exista persoane care efectueaza o munca intensa pe ecrane de
vizualizare Tn cea mai mare parte a timpului lor de lucru?

POZITII DE LUCRU

40. Persoanele lucreaza in pozitii neconfortabile, de exemplu
inghemuite sau cu mainile ridicate deasupra nivelului umerilor ?

41. Persoanele lucreaza cu spatele Indoit sau cu gatul aplecat in fata
sau in spate ?

42. Munca implica intinderea pe o distantd mare?

43. Persoanele lucreaza in aceeasi pozitie perioade lungi de timp?

44. Spatiul de la locul de munca este ingust ?

ZGOMOT

45. Exista lucratori expusi unui zgomot atat de mare incat trebuie sa
strige ca sd comunice cu o persoana aflatd la o distanta de 0,5 — 1 m?

46. Sursele de zgomot pot fi amortizate, inchise sau acoperite mai
eficient sau amplasate Intr-o incapere separata ?

47. Intreprinderea a neglijat si cumpere masinile cu cel mai mic nivel
de zgomot de pe piatd ?

48. Exista lucratori care nu folosesc casti de protectie, chiar dacd este
mare ?




MEDIUL PSIHOLOGIC DE LUCRU
SOLICITARI EXCESIVE

49. Este necesar ca lucratorii s munceasca foarte repede?

50. Este, adeseori, necesar ca lucratorii sa faca ore suplimentare?

51. Se intampla adesea ca lucratorii sa nu poata sa-si indeplineasca
toate sarcinile?

52. Exista adesea solicitari contradictorii adresate lucratorilor ?

LIPSA DE INFLUENTA

53. Lucratorii au influentd mica asupra deciziilor privind propria lor
munca?

54. Lucrdtorii au influentd mica asupra volumului propriei lor munci?

55. Lucrdtorii au influentd mica asupra felului in care este prestata
munca ?

56. Lucratorii au vreo posibilitate de a decide cand pot sd-si ia o
pauza ?

LIPSA DE SPRIJIN DIN PARTEA COLEGILOR SI A CONDUCERII

57. Exista o lipsa de ajutor si sprijin din partea colegilor ?

58. Exista o lipsa de ajutor si sprijin din partea conducerii ?

LIPSA DE VARIETATE

’ 59. Munca este doar putin variata sau deloc ? ’

LUCRUL iN SCHIMBURI

60. Exista lucrdtori care muncesc, in principal, in afara programului
normal de lucru, de exemplu in primele ore ale diminetii sau in timpul
noptii ?

ABSENTA DIN CAUZA DE BOALA

61. Existd conditii in mediul de lucru care ar putea contribui la absente
din cauzd de boala?

62. Ar putea modificarile mediului de lucru sa reducd absentele din
cauza de boala?




ALTELE

Intreprinderile trebuie sa fie constiente cd, pentru o serie de domenii, sunt in vigoare
cerinte speciale cu privire la evaluarea locului de munca. Printre altele, se vor aplica
urmadtoarele cerinte, pe care Intreprinderea trebuie sa le adauge la lista de control, daca
domeniul respectiv este identificat in cadrul intreprinderii:

* Mediul de lucru pentru femeile gravide
* Lucrul in fata ecranului;

* Agenti biologici;

* Substante si materiale cancerigene.

De asemenea, intreprinderea va trebui sd acorde atentie urmatoarelor aspecte, care nu
sunt incluse in lista de control, si anume:

¢ (Climatul interior
* Copii si tineri

Lista de control pentru evaluarea locului de munca — Plan de actiune
Cauza problemei(lor) | Solutie | Persoana responsabild | Termenul limita si prioritizare

Intreprinderea trebuie si tina cont de modul in care planul de actiune urmeaz si fie
respectat, daca planul de actiune a avut efectele dorite sau daca trebuie aduse modificari.
Evaluarea locului de munca trebuie revizuita cel putin la fiecare trei ani sau in cazul
modificarii activitdtii, a metodelor de lucru sau a procesului de productie care
influenteaza sanatatea si securitatea in munca.

Intocmit de:
| Angajator | Data | Angajat | Data




