Lista de control

SALOANE DE COAFURA

Listele de control contin o serie de intrebari la care Intreprinderea trebuie sa raspunda
cu ‘da’ sau ‘nu’. Toate Intrebarile la care intreprinderea raspunde cu ‘da’ reprezinta o
problemd a mediului de lucru care trebuie sa faca parte din planul de actiune pe care
intreprinderea 1l elaboreaza pe baza listei de control.

In ceea ce priveste lista de control, intreprinderea trebuie:

* Sdraspunda la toate intrebarile din lista de control;

* Sa comenteze, in cadrul planului de actiune, acele intrebari la care Intreprinderea
raspunde cu ‘da’;

* Sa ia in consideratie cauzele care ar putea influenta problemele mediului de lucru
mentionate;

* Sa comenteze cu privire la persoanele responsabile de rezolvarea problemelor
mediului de lucru si la momentul cand acestea ar putea fi rezolvate;

S& comenteze in scris cu privire la problemele cheie ale mediului de lucru din cadrul

intreprinderii, care nu  sunt evidentiate in  lista de  control.



SUBSTANTE CHIMICE

1. Intreprinderea omite sa verifice daca substantele chimice
periculoase care sunt utilizate pot fi Tnlocuite (substituite) cu
substante chimice mai putin periculoase?

2. Lucrétorii folosesc substantele chimice chiar daca nu au fost
redactate instructiuni de utilizare la locul de munca adaptate
conditiilor din intreprindere?

3. Au fost montate instalatii de exhaustare n apropierea zonei de
lucru unde se efectueaza decolorare, permanent, uscarea parului si
alte procese similare?

4. Lucratorii obisnuiesc sd foloseasca preparate cosmetice sub o
forma care reprezintd un risc major pentru sandtate, de ex. solutii
fixative pentru par pulverizate cu gaz in loc de pulverizare cu
pompa de mana?

5. Exista lucratori care nu au fost informati cu privire la riscurile
lucrului cu preparate cosmetice?

6. Sunt expusi lucratorii la praf provenit din prepaatele de decolorae
a parului?

7. Exista lucratori care nu folosesc echipamentul individual de
protectie, de ex. manusi, atunci cand lucreaza cu, de ex. vopsee de
par, produse pentru bucle permanente si preparate de decoorare a
parului?

8. Exista lucratori care folosesc apa o perioadd de timp mai mare de
un sfert din timpul lor de lucru?

ERGONOMIE
POZITII DE LUCRU

9. Persoanele lucreaza in pozitii neconfortabile?

10. Persoanele lucreaza cu spatele indoit sau cu gatul indoit?

11. Persoanele lucreaza cu gatul sau spatele rasucite?

12. Persoanele lucreaza cu mainile deasupra inaltimii umerilor?

13. Munca executatd implica o portiune lungd de drum?

14. Persoanele lucreaza in aceeasi pozitie pentru o perioadd lunga
de timp?

15. Spatiul locului de munca este compact?

COPII SI LUCRATORI TINERI
INSTRUCTIUNI S| SUPRAVEGHERE

16. Exista lucratori tineri sub 18 ani care nu au fost instruiti si
educati corespunzator?

17. Persoanele tinere sub 18 ani lucreaza fara sa fie supravegheate
de un adult?




SUBSTANTE CHIMICE

18. Exista lucratori tineri sub 18 ani a caror piele vine in contact
cu apd, preparate cosmetice sau preparate de curdtat pe perioade
lungi de timp?

ERGONOMIE

19. Exista tineri lucratori sub 18 ani care muncesc in pozitii
obositoare din punct de vedere fizic?

PROGRAM DE LUCRU, ETC.

20. Exista tineri sub 18 ani care nu beneficiaza de doua zile de
pauza la fiecare perioada de sapte zile?

21. Exista tineri sub 18 ani care au un program de lucru de peste 4
”» ore, care nu au o pauza de cel putin 30 minute?

ABSENTA PE CAZ DE BOALA

22. Exista conditii in mediul de lucru care ar putea contribui la
absente pe caz de boala?

23. Ar putea modificarile mediului de lucru sa reduca absentele pe
caz de boala?

ALTELE

Intreprinderile trebuie sd fie constiente ca, pentru o serie de domenii, sunt in vigoare
solicitdri speciale cu privire la evaluarea locului de munca. Printre altele, se vor aplica
urmatoarele solicitari, pe care intreprinderea trebuie sa le adauge la lista de control,
daca domeniul respectiv este identificat In cadrul Intreprinderii:

* Mediul de munca pentru femeile gravide

* Lucrul in fata ecranului;

* Agenti biologici;

* Substante si materiale cancerigene.

In plus, intreprinderea va trebui sd acorde atentie urmatoarelor conditii ale mediului
de lucru, care nu sunt incluse in lista de control, si anume:

* Accidente

* Mediul de lucru psihosocial

* Climatul de interior

e Zgomotul

Evaluarea locului de munca — Plan de Actiune

Cauza Solutia Persoana Termen limita si
problemei(lor) responsabild prioritizare




Intreprinderea trebuie sa tind cont de modul in care planul de actiune urmeaza sa fie
respectat, daca planul de actiune a avut efectele dorite sau dacda trebuie aduse
modificari. Evaluarea locului de munca trebuie revizuitd cel putin la fiecare trei ani,
sau, In caz de modificare a activitdtii, a metodelor de lucru sau a procesului de
productie care influenteaza sanatatea si securitatea in munca.
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